
 SCHEDA DESCRITTIVA DELLE ATTIVITÀ SVOLTE NELLE DUE AREE 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Il contesto organizzativo 
 

Il Comune di Sesto San Giovanni conta oltre 80 mila abitanti su un territorio di circa 11.800.000 mq. 

L’amministrazione comunale si avvale di circa 750 dipendenti per la gestione diretta dei servizi ed il 

controllo delle funzioni affidate all’esterno.  

  
La struttura dell’Ente consiste di quattro sottosistemi organizzativi: 

1. Servizi generali 

2. Servizi finanziari 

3. Servizi alla persona 

4. Servizi tecnici 

 
I giovani volontari in servizio civile si inseriranno nel contesto dei servizi al persone.  
 
 
Le attività del Servizio Disabili - Settore Servizi alla Persona e Promozione 
Sociale  
 
 
Il Servizio Disabili ha sede in Via Boccaccio 257 ed è costituito da due Centri Diurni denominati  Magnolia 

e Mimosa.  

I  Centri Diurni sono aperti all’utenza,  da lunedì a venerdì dal mese di settembre alla fine di  luglio di ogni 

anno,  con il seguente orario dalle ore 8.45 alle ore 16.30. 

I centri assicurano ai propri utenti il servizio trasporto di andata e ritorno dalla abitazione e viceversa. Tale 

servizio, fornito a richiesta, dall’area disabili, viene effettuato da un autista e da un accompagnatore su ogni 

automezzo.  

Gli utenti vengono prelevati dalla propria abitazione entro le ore 7.30 del mattino e riaccompagnativi nel 

pomeriggio entro le ore 17.00. 

 

 

 

 
PROGETTO PER L’IMPIEGO DI GIOVANI VOLONTARI  

IN SERVIZIO CIVILE 
PRESSO IL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI: 

VIVERE IL SOCIALE  
 



I C.D.D sono strutture che accolgono, durante i giorni feriali, persone con diverse disabilità cognitive, fisiche 

e sensoriali di grave e gravissima entità, di età compresa tra i diciotto e sessantacinque anni. 

I centri propongono ai clienti frequentanti, attività generali strutturate e/o riabilitative miranti al 

mantenimento e/o al miglioramento delle abilità e delle capacità cognitive, relazionali e legate alle 

funzionalità corporee.  

 

Il volontario si occuperà delle seguenti attività: 

- Trasporto ed accompagnamento per disabili e minori (con i mezzi messi a disposizione 

dall’Amministrazione Comunale) al Centro, al luogo di lavoro, alle strutture sanitarie, sociali ed 

educative 

- Collaborazione e supporto agli educatori nella gestione delle attività dei nuclei del Centro 

- Compagnia e sostegno a persone disabili e a rischio emarginazione (sia in sede e/o a domicilio) 

- Animazione e compagnia durante i soggiorni climatici estivi (al volontario verrà richiesto 

accompagnare gli ospiti del Centro per soggiorni della durata variabile dai 10 ai 12 giorni) 

 

Verrà richiesto un impegno di 6 ore giornaliere su cinque giorni alla settimana, nella fascia oraria compresa 

tra le 7:30 e le 17:00. 

Al volontario sarà richiesto: 

- motivazione alla relazione d’aiuto con il soggetto disabile 

- disponibilità al coinvolgimento nel lavoro di gruppo 

- disponibilità a muoversi giornalmente nell’ambito del territorio comunale ed extra-comunale 

Si segnala che verrà considerato titolo preferenziale il possesso della patente B. 
 
 
 
 
 
 
Le attività del Settore Educazione 
 
 
Giocheria 

La Giocheria è un servizio comunale rivolto ai bambini delle scuole materne ed elementari della città. Il 

Servizio ha sede in Via Tonale 40 e si pone l’obiettivo di proporre ai bambini delle scuole una serie di 

laboratori diversi per età ed aree tematiche:  

• laboratori scientifici della luce, delle forze, dell’acqua e del fuoco 

• il laboratorio immagine, giochi ed esperienze con le telecamere e la TV 



• esperienze creative ed espressive con materiali diversi 
 

Al centro della progettazione della Giocheria vi è l’idea di fondo che “imparare può essere un piacere e che 

si impara volentieri quando la curiosità naturale può trovare ambienti ed occasioni dove esplorare, cercare, 

lavorare”. 
 

Il rapporto con le scuole cittadine è ormai consolidato da anni: gli insegnanti individuano la Giocheria come 

luogo dove i bambini possono fare esperienze originali che a scuola è difficile realizzare. Vengono proposti  

annualmente momenti di formazione per gli insegnanti, in collaborazione con l’Università degli Studi 

Milano Bicocca, in progetti agganciati a percorsi tematici per i bambini. Periodicamente si svolgono giornate 

aperte alle famiglie nelle quali i genitori ed i nonni possono partecipare e comprendere il significato che ha 

per i bambini la frequenza alla Giocheria durante l’anno scolastico. Si è inoltre costituito un gruppo di 

genitori (Gruppo Genitori Giocheria) che, a titolo volontario ed in collaborazione con il personale del 

Servizio, lavora, propone e gestisce le iniziative rivolte ad adulti e bambini nelle giornate di sabato. 

Il gruppo di lavoro è composto da quattro educatrici specializzate, che operano con il supporto dello staff 

tecnico del Settore Educazione e di consulenti esperti per i diversi progetti, oltre ad un’ausiliaria che 

collabora alla cura dell’ambiente. 

Il volontario si inserirà in questo contesto svolgendo le seguenti attività:  

- supporto alle attività svolte con i bambini nei laboratori 

- partecipazione ad alcuni momenti del lavoro dell’équipe 

- collaborazione all’allestimento dei laboratori e riordino degli ambienti 

- preparazione della sede per le aperture del sabato e partecipazione alla gestione delle attività  

(circa cinque/sei sabati all’anno) 

- collaborazione e supporto nei lavori di segreteria anche con recapito e consegna di documenti 

- eventuale disponibilità a partecipare ad incontri serali con i genitori 

- nel mese di luglio, in caso di chiusura del servizio, la Direzione definirà eventuali altre destinazioni 

(Servizio Progettazione, Diritto allo Studio, ecc.) 

Verrà richiesto un impegno settimanale che comporterà la presenza in servizio dal lunedì al venerdì per un 

orario minimo di 25 ore ed un impegno massimo di 36 ore e, come più sopra accennato, di qualche sabato 

(cinque/sei circa all’anno). 

Al volontario sarà richiesto: 

- motivazione ad apprendere 

- collaborazione all’interno del gruppo di lavoro degli operatori 

- flessibilità nell’assumersi e svolgere i diversi compiti assegnati dal Servizio 



- capacità di comunicazione e relazione nei confronti degli utenti di diversa età e degli operatori del 

Servizio 

 

 

 

 


